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Kritik kann das Leben bereichern

Theologin Dr. Beate Weingardt referiert beim , Gesprach am Turm”

Zillhausen. ,Mit einem kritischen
Freund kommt man immer
schneller vom Fleck.“ Mit diesem
Goethezitat ertffnete Dr. Beate
Weingardt ihren Vortrag beim
»,Gesprach am Turm“der Baptis-
tengemeinde Zillhausen. Der Vor-
trag stand unter dem Titel ,Kritik
— warum wir sie fiirchten, warum
wir sie brauchen und wies da-
rauf hin, dass in diesem Zusam-
menhang auch ,Feinde“ niitzlich
seien: durch ihre Kritik k6nne man
etwas {iiber sich selbst lernen be-
ziehungsweise dariiber, wie das
eigene Verhalten auf andere wir-
ke. Dieser Gedanke zog sich wie ein
roter Faden durch die Ausfiih-
rungen: Wenn Kritik hilfreich vor-
gebracht werde und man gelernt
habe, damit umzugehen, dann
trage Kritik in Freundschaften,
Partnerschaften und Gemeinden
dazu bei, Beziehungen zu stirken
und belastbarer zu machen. Sie
fordere die Personlichkeitsent-
wicklung und erweitere den eige-
nen Horizont. Diese positiven Zii-
ge, so die Psychologin und Theo-
login, kdnnen nur erreicht wer-
den, wenn nicht fragwiirdige
Griinde wie Neid, Schuldzuwei-
sung oder ein Ablenken von ei-
gener Schwiche der Kritik zu-
grunde liegen. Vielmehr miisse das
Gegeniiber erkennen, dass man es
gut mit ihm meine, wenn man auf
ein schddliches oder die Bezie-
hung belastendes Verhalten auf-
merksam mache.

Wenn also jemand eine Kritik
anbringe, solle man dies nicht un-
ter ,emotionalem Hochdruck”
tun, was die Gefahr von eigener
Unsachlichkeit in sich berge, son-
dern man solle abwarten, bis man
selbst ruhig genug sei. Die Emp-
fehlung von Dr. Weingardt: Kritik
so wertschétzend und prézise wie
moglich formulieren, die eigene
Sichtweise begriinden und nach
Moglichkeit mit einer Bitte oder
einem Vorschlag fiir zukiinftiges
Verhalten verbinden.

Die Theologin und Psychologin Dr. Beate Weingardt referierte tiber das spannen-

de Thema, wie hilfreich Kritik zur Lebensbewaltigung sein kann.

Die Reaktionen der zahlreichen
Zuhorer auf die lebensnahen Bei-
spiele im Vortrag reichten von ver-
standnisinnigem Nicken {iber er-
tapptes Schmunzeln bis zu herz-
haftem Lachen. So auch bei der
Frage, warum allgemein Anneh-
men von Kritik so schwer fillt.

Erhellend war die Erkldrung,
dass Kritik, die wirklich trifft, im-
mer eine Spontanreaktion her-
vorruft. Diese wiirde im Gehirn
vom Gefiihlszentrum - unter
gleichzeitiger Ausschaltung des
Verstandes — gesteuert und habe
entweder einen verteidigenden
Gegenangriff (,Wie du mir, so ich
dir!“) oder den Riickzug zur Folge
(,Mit dir kann man nicht reden,
du rennst immer gleich davon!“).

Der richtige Weg, eine impul-
sive Unbesonnenheit zu vermei-
den, sei, durch eine Nachfrage Zeit
zu gewinnen. Eine Frage wie ,Wie
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meinst du das genau?“ fordere den
Kritiker heraus, sein Anliegen pra-
zise zu formulieren. Dies verrin-
gere durch mehr Klarheit die Ge-
fahr von Missverstandnissen, las-
se Riickschliisse auf Motive zu und
gebe einem selbst die Moglich-
keit, zur Besinnung zu kommen.

Einen Aha-Effekt erzeugte die
Information, dass Ménner Kon-
flikten instinktiv eher auswei-
chen, da bei ihnen Stressreaktio-
nen auf emotionale Betroffenheit
nachweislich stdrker ausfallen als
bei Frauen. Bei den Menschen sei
der stérkste Antrieb im Umgang
nicht Macht, sondern Anerken-
nung und Zuneigung, zitierte die
Referentin Johannes Bauer. Da-
mit Kritik nicht als Angriff auf die-
ses Grundbediirfnis empfunden
wiirde, ermutigte sie die Zuhorer,
sich zum eigenen Wohle im Um-
gang mit Kritik zu {iben.



